附件1：    中北大学教师课堂教学质量学生评价表
	课程名称
	
	任课教师
	

	授课年级
	
	所在学院（校区）
	

	评价指标
	观测点
	评价指标内涵
	得分
（百分制）

	 教学准备

	教材及参考资料
	教材能有效支撑课程教学内容，教学参考资料是教材内容的深度、广度扩展或案例。
	

	
	教案
	公开本课程的教学大纲和教学目标，明确每堂课的教学目标。能围绕教学目标的达成精心设计课堂教学策略，教案内容与教学进度安排符合教学大纲，突出教学内容的难点与重点，注重教学过程中对学生能力的培养，设计了合理的测试学生知识与能力掌握情况的考核方式和内容。
	

	
	PPT的设计与制作
	PPT内容丰富，呈现度好，能充分利用多媒体丰富的图形、图像、动画和小视频等展示讲授内容的原理、流程、机理和动态过程。
	

	
	教学工具
	能有效借助教具、教学模型或软件工具等帮助学生对讲授内容的理解，激发学生的学习兴趣，有效提高教学质量和效率。
	

	课堂讲授
	为人师表
	具有教育理想、敬业精神和卓越教学追求。课堂教学过程中的言谈、举止、衣着等符合教师行为规范，能为学生起到榜样与表率作用。按时上下课，不随意停、调课，不擅自增减学时；课上不开手机。
	

	
	讲授内容
	讲授内容符合教学大纲，授课思路清晰，表达准确，分析透彻。在讲授中，注重与其他课程间的关系，注重讲授内容的前后联系、逻辑和承接关系，能较好地把握讲授内容的难点与重点。注重吸收学科发展的新思想、新概念、新成果，并根据教学目标及时更新教学内容。
	

	
	语言表达
	讲授中语言表达流畅、清晰，讲授生动，注重与学生的沟通与交流，对讲授难点、重点重复适度，举例、类比恰当。
	

	
	讲授进度
	讲授进度基本符合教案设计进度，并能根据答疑、作业和形成性评价过程中发现的问题及时调整讲授进度。
	

	
	案例教学或习题课
	教学案例设计合理，满足学生加深理解和提高综合分析能力的目的；习题课中习题选择恰当，能够加深学生对解题难点、思路和技巧的理解与掌握。
	

	
	对课堂的把控能力
	授课富有感染力，能够吸引学生的注意力，使学生全神贯注于学习中。关注学生的反应，对课堂教学中学生的异动情况能够有效处理和管制。
	

	
	教学方法
	讲授过程中能够采用多种教学方法，注重学生创新能力的培养，鼓励学生参与教学过程，增强学习的主动性与自觉性；能有效尝试最新教学方式，如翻转式教学、微课、MOOC等；讲授过程中能结合实际，深入浅出。
	

	
	PPT的使用与板书
	恰当使用PPT，板书与PPT有机结合，能有效提高教学效果。
	

	
	课程思政
	能将思政教育有效融入课程教学中，形成与思政课同向同行的协同效应。
	

	
	学生出勤与课堂纪律
	善于课堂管理，严于课堂管理，学生的出勤率高，课堂纪律良好。
	

	辅导答疑

	辅导答疑
	有无固定时间、地点或采用在线形式进行课程辅导与答疑，并将答疑中反映比较集中的问题在课程上进行讲解，以提升学生的学习效果。
	

	
	持续改进
	通过辅导答疑，了解讲课效果和学生学习中存在的问题、要求和意见，及时改进课堂教学工作。对学习困难的学生能给予主动及时的帮助和指导。
	

	课后作业
	作业布置
	课后作业适量，且符合课堂教学需要达成的教学目标，能有效支撑课程目标的达成。
	

	
	作业内容
	紧扣教学内容的重点与难点，难度适中，能促使学生获得知识、能力；根据课程的性质和特点合理安排作业内容，如习题练习、写作练习、读书报告、调查报告、小论文等。 
	



	
	作业批改
	能及时批改所有学生的作业，并对作业中存在的共性和难点问题进行集中辅导，或在课堂上进行针对性讲授。
	

	课程考核
	考核方式
	能根据课程性质和教学目标设计科学的考核方式与计分办法，充分利用形成性评价或形成性评价和结课考试的有机结合，以反映学生知识掌握和能力提高的状态。
	

	
	考核内容
	课程考核内容（包括形成性过程考核与结课考试）符合课程教学大纲，能反映课程教学目标的达成度。
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