2014年度“先进团支部”评选评分细则
	考评内容
	细则
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	支部建设（60分）
	支部建设
	4
	支部有明确的分工，工作有效率，有成果；
	
	

	
	
	3
	定期召开团支委会、团员大会、团小组会。
	
	

	
	制度建设
	3
	有一套行之有效、健全规范的工作制度；
	
	

	
	
	4
	制度规范，做到期初有计划，期末有总结。
	
	

	
	队伍建设
	4
	有一支充满活力、能够发挥模范带头作用的团员队伍；
	
	

	
	
	8
	认真执行团员发展计划，做好推优入团、入党的工作，积极参加团校、党校学习；
	
	

	
	
	3
	团员年度团籍注册制度，缴纳团费情况；
	
	

	
	
	3
	协助班主任，配合班委做好班级工作。
	
	

	
	团内活动
	6
	及时上报团支部活动资料；
	
	

	
	
	6
	主题鲜明、活动具有一定的影响力、号召力，活动具有创新性。
	
	

	
	
	6
	注重创先争优，体现“五个好”。
	
	

	
	班级活动
	3
	特色活动，活动新颖，能过反映支部内团员的主要问题，并能够行之有效的解决；
	
	

	
	
	3
	支部内团员帮扶情况；
	
	

	
	
	4
	班级学风浓厚，有良好的成绩基础。
	
	

	支部成绩

（20分）
	班级均分
	5
	以75分为基准分，每高出一分加0.2分，每低一分，减0.2分（小数不记）
	
	

	
	班级排名
	5
	以总排名第八为基准，每提前一名加0.2分，每退后一名，减0.2分
	
	

	
	优秀率
	5
	以45%为基准，每增加一个百分点，加0.2分，每低一个百分点，减0.2分
	
	

	
	四级通过率
	5
	以50%为基准，每增加一个百分点，加0.2分，每降低一个百分点，减0.2分
	
	

	答辩表现

（20分）
	
PPT
	5
	PPT是否完善、表达是否全面，展现形式是否新颖
	
	

	
	纸质材料
	5
	内容是否属实、是否丰富
	
	

	
	答辩过程
	10
	答辩人衣着、是否佩戴团徽、语言表达是否流畅、对评委问题的回答情况
	
	

	惩奖
	支部奖励
	0.5
	优良学风班
	
	

	
	
	0.5
	院级优秀团日活动
	
	

	
	
	1
	校级优秀团日活动
	
	

	
	
	1.5
	五四红旗团支部
	
	

	
	
	1
	校级优秀团支部
	
	

	
	
	0.5 
	院级优秀团支部
	
	

	
	
	1
	优秀班集体
	
	

	
	
	1.5
	其他省级以上集体荣誉
	
	

	
	个人奖励
	2
	省级优秀称号、奖励。每人次0.2分,以2分为上限。
	
	

	
	
	2
	国家级以及国家级以上奖励。每人次0.2分，以2分为上限。
	
	

	附加减分
	其他奖惩
	2
	计算机二级通过率（按名次排列，每降低一个名次减少0.2分）
	
	

	
	
	2
	计算机三级通过率（按名次排列，每降低一个名次减少0.2分）
	
	

	
	
	2
	国家英语六级通过率（按名次排列，每降低一个名次减少0.2分）
	
	

	
	
	-1
	院级处分（每人次减1分）
	
	

	
	
	-2
	校级处分（每人次减2分）
	
	


附：1、若团支部内有校级处分，则取消评选资格。

各团支部制作答辩材料时，请侧重体现上述“加粗加斜”的项目。
各支部请将本学年两个学期的成绩附在申请材料的后面。
